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AKADEMIA LIDERA

PROGRAM ROZWOJU UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

Zapraszamy do udziatu w IV edycji Akademii Lidera, 3-miesiecznym programie rozwoju umiejetnosci zarzgdzania
przygatowanym z myslg o liderach, ktérzy pragng poszerzac swoje kompetencje oraz tych, ktérzy od niedawna sq na
Sciezce zarzqdzania. W ramach 6 sesji warsztatowych chcemy przekazac Ci najlepsze praktyki oraz wiedze na temat
kluczowych umiejetnosci zarzgdzania.

Juz nie musisz wyjezdza¢ na szkolenial Zajecia odbywa¢ sie bedg w Lubuskim Centrum Przedsiebiorczosci
w Gorzowie Wielkopolskim w matych, 6-10 osobowych grupach od kwietnia do czerwca 2024 r.

DLACZEGO WARTO

Poznasz i przeéwiczysz kluczowe umiejetnosci zarzgdzania
zespotem

W gronie lideréw z réznych firm bedziesz miat mozliwos¢
wymiany doswiadczen, dzielenia sie wiedzg, poszerzania
samo$wiadomosci

Dowiesz sie, jak zarzgdzac sobg i zespotem, budowac
pozytywne relacje z pracownikami, aby pracowac
efektywnie i skutecznie

Warsztaty Akademii to rozwdj w procesie, najbardziej
efektywny sposob wzrastania

Prowadzgca to praktyk zarzgdzania i biznesu, od wielu lat
coach kadry zarzqgdzajgcej, trenerka umiejetnosci
interpersonalnych.

Zgtoszenia do 30 marca 2024 r.

KONTAKT: Tomasz Molski T: +48 696 007 665 E:t.molski@ziph.pl

KOGO ZAPRASZAMY

Lideréw, ktérzy pragng sie rozwijaé, poszerzac swoje
kompetencje, uczy¢ sie od innych. Zapraszamy i tych, ktdrzy
od niedawna sg na $ciezce zarzgdzania i tych, ktdrzy
dopiero zostang liderami.

MIEJSCE:

Lubuskie Centrum Przedsiebiorczosci
ul. Kasynieréw Gdynskich 108, Gorzéw WIkp.

TERMINY SPOTKAN:

Warsztat 1. 11 kwietnia 2024
Warsztat 2. 25 kwietnia 2024
Warsztat 3. 09 maja 2024
Warsztat 4. 23 maja 2024
Warsztat 5: 06 czerwca 2024
Warsztat 6: 20 czerwca 2024

GODZINY ZAJEC: 11.00 - 15.00

UDZIAt W PROGRAMIE DLA JEDNEGO UCZESTNIKA:

3.290 zt + VAT - dla cztonkéw ZIPH

3.590 zt + VAT - dla firm niezrzeszonych w ZIPH

Opcje dodatkowe:

Test stylu przywddczego: 1000 zt + VAT | Sesja Feedback: 700 zt + VAT
Cena obejmuje koszt udziatu w 6 warsztatach, kazdy frwajgcy 4 godziny, materiaty szkoleniowe,
poczestunek (satatki warzywne i owocowe) w trakcie zaje¢ oraz certyfikaty na zakoriczenie.




AKADEMIA LIDERA

PROGRAM ROZWOJU UMIEJETNOSCI ZARZADZANIA

| MODUL:
LIDER CZYLI KTO? PO CO ZARZADZAMY LUDZMI?

« Okreslamy role lidera - kim jest lider? Po co jestesmy
liderami?

« Typtemperamentu lidera i jego styl zarzgdzania

« Jakie sq oczekiwania ze strony pracodawcy,
pracownikow?

« Jakimi cechami charakteryzuje sie idealny lider?

« Uczestnicy przeprowadzajg autodiagnoze swojego stylu
kierowania, a nastepnie okreslajg, w jakich obszarach
majq potrzebe rozwoju.

11l MODUL:
UMIEJETNOSC: MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW, CZYLI JAK
OSIAGAC LEPSZE REZULTATY?

« Coto znaczy matywowac pracownikdw?

Jak pracujg zmotywowani pracownicy? Jakie korzysci
adnosi lider, kiedy pracuje ze zmotywowanymi
pracownikami?

Jakie zachowania lideréw motywujg, a jakie demotywujq
pracownikow?

Potrzeby pracownikéw a styl zarzgdzania

Informacja zwrotna, jako narzedzie motywacji: intencje
i schemat FUKO. Przekazujemy informacje zwrotng —
¢wiczenia.

V MODUL:
UMIEJETNOSC: ZARZADZANIE SOBA W CZASIE, CZYLI WIEM,
CO JEST WAZNE

« 0d czego zaczyna sie zarzgdzanie sobg w czasie?

« Jaki po co formutowac cele, wyznaczac priorytety?

« Przekonania, blokady, nawyki - czyli co nam przeszkadza
w zarzqdzaniu sobg

« Narzedzia utatwiajgce zarzgdzanie czasem, zadaniami
i priorytetami: zasada Pareto, metoda ABC, macierz
Eisenhowera.

umiejetnasci interpersonalnych.

IMODUL:
UMIEJETNOSC: KOMUNIKACJA Z PRACOWNIKIEM: TAK, ALE JAK?

« Jakg role odgrywa komunikacja w zarzgdzaniu ludzmi?
« Otwarta komunikacja: komunikat ,Ja”
« Techniki skutecznej komunikacji: jezyk werbalny
i niewerbalny, aktywne stuchanie, parafraza, zadawanie
pytan
- Wrogowie skutecznej komunikacji
Trudne, czy odwazne rozmowy z pracownikami?
Rozmawiamy z pracownikami — éwiczenia.

IV MODUL: UMIEJETNOSC: ZARZADZANIE KONFLIKTEM,
CZYLI CO ROBIC?

« Co fajest konflikt, przyczyny, efapy konfliktow i ich skutki

- Style rozwigzywania konfliktéw — autodiagnoza, test

« Strony w konflikcie, ich uczucia i pofrzeby —zmiana
perspektywy, rola lidera

« Co stuzy rozwigzywaniu konfliktéw, a co je zaognia?

« Zarzgdzanie konfliktem: dynamika grupy, mechanizmy
psychologiczne zachowan

« Rozwigzujemy konflikt w zespole — cwiczenia.

VI MODUL:
UMIEJETNOSC: JAK REDUKOWAC STRES, CZYLI JAK BUDOWAC
WEWNETRZNA SILE?

Coto jest stres?

Po czym rozpoznac stres i jakie sg jego kansekwencje,
czyli co méwi ciato

Mysli, wzarce i przekonania a stres

Jak nie dopuszczaé do kumulacji stresu?

Techniki, metody budowania spokoju i sity wewnetrznej
do stosowania na co dzieh.

EDYTA HUBSKA - frenerka biznesu, business & well-being coach, przedsiebiorczyni, kreaftorka i menedzerka z wieloletnim
doswiadczeniem. Swojg kariere menedzerskg rozpoczynata w marketingu, potfem w obszarze HR, jako dyrekfor personalna
w miedzynarodowych korporacjach. Stworzyta i rozwineta firme doradczo — rekrutacyjng, z frzema oddziatami w Polsce. 0d wielu
lat wspiera kadry kierownicze i menedzerskie w sztuce zarzgdzania zespotami i samym sobg, zaréwno jako coach jak i frener

Absolwentka Uniwersytetu Szczecifskiego, Master Business Administration (MBA), licznych studiéw podyplomowych oraz szkolen
z zakresu miekkich umiejetnosci. W trakcie warsztatow i szkolen stosuje narzedzia coachingowe, jako skutecznej metody zmiany

i rozwoju. Pasjonatka rozwoju stuzgcemu cztowiekowi do budowy samoswiadomosci, spetnienia i dobrostanu. W czasie wolnym

prakfykuje joge oraz medytacje

ZIPH.PL

Wiecej: akademialidera.org.pl




